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Resumen
En este trabajo se analiza la productividad en las clases de actividad que producen los
bienes de la canasta basica, conjuntamente con la evolucién de los precios. Se demuestra
que al haber estabilidad de precios no se han generado ganancias de productividad que
posibiliten el aumento del salario real, lo cual genera deterioro en los niveles de vida de los
trabajadores. Se concluye con una reflexion acerca de la conveniencia de realizar politicas
expansivas en las actividades que proveen los bienes de la canasta béasica.
Palabras clave. Salarios, bienes salario, productividad, precios.
JEL: D24, E24, E31.

Introduccion

Aunque no de manera suficientemente clara, se asume por la mayor parte de la
poblacién que existe una relacién directa entre los niveles de bienestar y los salarios, a
mayor salario mayor bienestar e inversamente, se razona. Lo cierto, no obstante, es que
para ser, en el sentido légico del término, hay que tener la posibilidad de acceder a distintos
tipos de bienes.* En este contexto el salario constituye el principal medio de apropiacién y
posesion de aquello que posibilita la reproduccion social del trabajo. La parte empleadora
es la otra cara de la moneda, en cuya Optica el trabajo es méas beneficioso en cuanto mas
productivo sea. Un elemento comin en ambos casos lo es el precio (salario) que se paga
por el trabajo y el precio de aquello en lo cual éste se aplica.

En este sentido, es necesario recuperar los conceptos de salario, productividad y
precios, para establecer las relaciones tedricas que les subyacen y a continuacion

determinar las relaciones analiticas que las sustentan en el contexto especifico de la
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! Aun cuando el tener no es ser, para ser hay que tener. Es decir, tener que comer, donde vivir, tener aquello
gue coadyuva al desarrollo de los proyectos y habilidades que cada ser humano desea; una forma de posesion
gue no predomina en la sociedad mexicana precisamente porque para una gran masa poblacional no existe
siquiera aquello sobre lo que se ejerza alguna minima posesion.
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economia mexicana. Para fines comparativos y en funcion de la informacion disponible, se
estudian dos periodos: 1993-2003 y 2004-2011, en los cuales, después del pico
inflacionario de 1995 se dio una baja continua de la inflacién para llegar a una estabilidad
de precios en torno al 4% en la segunda fase.

En la primera parte del articulo, desde una Optica marxista, se afirma que
manteniendo en crecimiento la productividad de las actividades que producen los bienes
salario, particularmente los de la canasta bésica, es posible incrementar el salario real y con
ello el poder adquisitivo no sélo para esos bienes sino para otros mas, generando efectos
multiplicadores en la economia. En la segunda parte se analiza el comportamiento de la
productividad y los precios para precisar la relacion entre ellos en la economia mexicana; se
sostiene que en condiciones de relativa estabilidad de precios, mantener el nivel de
ganancias no requiere de un alto ritmo de productividad. Se concluye con una reflexion
sobre politicas tendientes a mejorar la productividad en las ramas que producen los bienes

de la canasta basica, como mecanismo para incrementar los salarios reales.

1. Relaciones basicas entre los salarios, productividad y precios.
1.1 Valor y precio de la fuerza de trabajo

Valor y precio son categorias que en el contexto de la teoria del valor-trabajo
adquieren un sentido especifico; mientras el valor se determina de manera organica por el
sistema en su conjunto. Asi, el precio,
La forma dineraria del valor caracteristica de la mercancia es, al igual que su
forma de valor en general, una forma ideal o figurada, diferente de su forma corpérea real
y palpable. El valor del hierro, del lienzo, del trigo, etc., aungue es invisible, existe en esas
cosas mismas; se lo representa mediante su igualdad con el oro, mediante una relacion con
el oro... De ahi que el custodio de las mercancias tenga que prestarles su propia lengua, o

bien, colgarles un rétulo para comunicar sus precios al mundo exterior (Marx, 1975: 116).

En el caso de la fuerza de trabajo, las relaciones entre valor y precio adquieren una
particularidad que ninguna otra mercancia tiene: “El poseedor de dinero ha pagado el
valor de una jornada de fuerza de trabajo; le pertenece por consiguiente su uso durante

una jornada...La circunstancia de que el mantenimiento diario de la fuerza de trabajo solo



cueste media jornada de trabajo laboral, pese...a que pueda operar... un dia entero...

constituye una suerte extraordinaria para el comprador” (Marx, 1975: 235).

De ahi que el precio de la fuerza de trabajo, que se paga como si fuera el precio de
los valores que ésta produce en la jornada, es en realidad la representacion dineraria del
valor de la fuerza de trabajo. La escuela neoclésica se empefia en presentar a la oferta y la
demanda de trabajo como los determinantes del salario, cuando en realidad cada empresa
efectua el célculo del salario conforme a una evaluacion costo-beneficio, tras lo cual
determina el salario a pagar en su empresa y por extension en la economia en conjunto;” tal
evaluacion debe ser obviamente “beneficiosa” para la empresa, lo cual s6lo puede ser
posible en tanto haya ganancia para la misma.

El punto fundamental es que siendo el valor de la fuerza de trabajo una convencion
historico-social no hay, no puede haber, una aproximacion fisioldgica al mismo. En ultimo
analisis, incluso la fisiologia cambia ante la circunstancia de privacion o abundancia del
ambiente social.®
1.2 Salarios y tecnologia

En el contexto anterior, el valor de la fuerza de trabajo se determina por el concurso de
las fuerzas politico-sociales que actian conjuntamente en un lugar y tiempo determinados.
En México, la Comision Nacional de Salarios Minimos decide y determina cuanto debe
pagarse en distintas actividades como las de ebanista, laboratorista, maestro de educacion
basica en escuelas particulares, entre otras;* ademas de establecer un salario mfnimo

general que constituye una proteccion para el trabajador.”

2 “Para decidir si debe (cualquier empresa) contratar a otro trabajador debe comparar el valor de la produccién
que realizaria el trabajador con el costo de contratarlo...” (Stanley y Dornbush, 1989: 327). Cursivas propias.
® Considérese la abundancia de personas obesas en Estados Unidos de América y otros paises
industrializados, por ejemplo, y los millones de personas que sobreviven en condiciones infrahumanas en
Africa, Asia y América Latina; quienes incluso han disminuido su talla y complexion, y en general todo su
metabolismo, por la carencia sistematica de una alimentacién adecuada.

* En el afio 2011 existen 72 profesiones sujetas a salario minimo ademés de un salario minimo general para
cada una de las &reas geogréaficas en que la Comision Nacional de Salarios Minimos divide al pais.

> Al argumentar en contra del salario minimo Fisher y Dornbush preguntan: “;Por qué los empresarios no
bajan todos los salarios al nivel legal minimo? Porque compiten en el mercado de trabajo (por los obreros)”; y
mas adelante: “El salario minimo parece ser responsable en parte de las elevadisimas tasas de desempleo de
los trabajadores no cualificados, especialmente los adolescentes...”. Se infiere de esto ultimo que una
decision juridico-politica —el salario minimo- impide que muchos trabajadores pudieran ser empleados a una
tasa salarial inferior. (Stanley y Dornbush, 1989: 373-374).



Al mismo tiempo el desarrollo ininterrumpido de la tecnologia es una busqueda
constante de la sustitucion de trabajo por capital. El objetivo de disminuir el tiempo que el
obrero requiere para reproducir su fuerza de trabajo y reproducirse a si mismo, y a la vez
aumentar el tiempo de trabajo no pagado, es un imperativo categorico social.

Actualmente los sistemas de control automatico ejecutan tareas complejas a velocidades
incomparablemente menores que el trabajo humano.® De hecho, procesos productivos antes
imposibles de realizar, ahora se efectian con relativa facilidad. Es asi como el arribo de
nuevas tecnologias polariza las diferencias entre obreros de “cuello azul” y los trabajadores
de “cuello blanco”, y cada vez son contratadas relativamente menos personas para la
realizacion de actividades administrativas y de supervision, quienes son sustituidas por
redes computacionales en las cuales fluye informacién a gran velocidad. En consecuencia,
los ingenieros en electronica y computacion se encuentran en la posicién que antes
ocuparan los contadores y archivistas, por ejemplo.’

Una cantidad considerable de procesos se han automatizado reduciendo la intervencion
humana al minimo. Cada vez un nimero mayor de personas con mas calificacién son
requeridas para idear procesos y métodos de control, a la vez que un nimero cada vez
menor con calificaciones minimas son demandadas para efectuar trabajos mecanicos y

repetitivos, como la alimentacion de los insumos que las maquinas requieren.®

En ese escenario, la educacion es determinante en el salario. Tedricamente entre
mayores conocimientos se posean, mayores seran las posibilidades de contratarse por
salarios remunerativos (Maldonado, 2011). Lamentablemente la realidad educativa del pais
impone desventajas para la mayor parte de la poblacién que no llega a concluir la

educacion superior. Al respecto, un dato de suyo relevante lo es el que en México hay un

®El trabajo del mecanico automotriz se desvaloriza cuando el diagnéstico de la combustion interna del motor
se hace por computadora.

"En ese sentido el concepto de flexibilidad productiva y la polivalencia del trabajo han adquirido relevancia
en el andlisis economico, y desde hace un lustro por lo menos se habla de automatizacion flexible y
flexibilidad cognitiva (De la Garza et al, 2006).

8“Surgen actividades centradas en los nuevos conocimientos relacionados con la informatica, la computacion,
la biotecnologia, las nuevas fuentes de energia o los nuevos materiales, pero, a la vez, se reproducen antiguas
ocupaciones manufactureras” (De la Garza et al, 2006).



rezago en ensefianza basica de 43.2 % de poblacion de 15 afios y mas, que suman 32
millones de personas (INEA, 2010).°

1.3 productividad y salarios

La productividad constituye uno de los fendmenos que determinan de manera
esencial el crecimiento y estabilidad del capitalismo. El hecho de que de manera preferente
los paises industrializados incrementen la productividad mediante innovaciones
tecnoldgicas, les otorga la ventaja de generar y exportar conocimientos que se traducen en
una suerte de “acumulacion periférica”, es decir, realizada fuera de sus fronteras, que les
permite aprovechar las condiciones socioecondémicas de los paises en que se instalan y en
los que la fuerza de trabajo tiene un precio (valor) inferior.

La importancia de la tecnologia radica en que incrementa la productividad mediante
la disminucion del tiempo de trabajo que se emplea para la produccion, lo que origina un
efecto distinto seglin sea el nivel de andlisis: productividad en una empresa, rama o la
economia en su conjunto. Asi, el incremento de la productividad en una empresa origina
una ventaja conocida como renta tecnologica. Mientras la difusion de la tecnologia no se
generaliza completamente, es posible mantener los precios (valores) medios, ya que las
ganancias resultan de las diferencias de costos de produccién entre empresas y, por ende, se
realizan a costa del trabajador que produce mas en el mismo tiempo y con el mismo salario
en las empresas lideres.'

No obstante, en lo que se refiere a la competencia entre ramas, el aumento de la
productividad en cada una de ellas tiene un impacto diferenciado segun se dé en las que se
dedican a producir bienes de consumo o medios de produccion. Si el incremento de la

productividad es méas acelerado en las ramas que producen articulos de consumo basico, la

% La precariedad del gasto en educacién impone condiciones que de no ser atendidas con prontitud, generaran
progresivamente un mayor nimero de personas sin conocimientos tecnoldgicos que competiran por menos
oportunidades en condiciones cada vez mas desventajosas. (OCDE, 2011)

19 precisamente el capitalista se interesa por disminuir lo mas posible la cantidad de personas contratadas, su
evaluacién consiste en determinar cuanto se ahorra en trabajo en relacion al costo de los nuevos medios de
produccion. No obstante cabe la posibilidad de que el capitalista aumente la productividad y no haya
despidos, cosa posible si se aumenta la cantidad demandada de sus productos, es decir, si la oferta no resulta
excesiva una vez que la nueva composicion organica ampliada del capital se haya asentado.



parte del salario nominal que se destina a manutencién incrementa su poder adquisitivo.**
Si el incremento de la productividad es general en todas las ramas, entonces seria posible
mantener el poder adquisitivo de los salarios; y también, por razonamiento inverso, si la
productividad no aumenta y las tasas de ganancia se mantienen en su ritmo de crecimiento,
los salarios disminuyen en términos reales.*?

Con base en lo anterior la correspondencia a nivel general entre productividad y
salarios se puede establecer de la siguiente forma: cuando la productividad crece
uniformemente en el conjunto de la economia (es decir, cuando hay proporcionalidad entre
el crecimiento del sector productor de bienes de consumo y el de bienes de capital), es
factible que el valor de la fuerza de trabajo disminuya y en consecuencia el poder
adquisitivo del salario se incremente.

Para los fines de este trabajo, en las relaciones entre salarios, productividad y
precios se considera que el aumento en la productividad posibilita el incremento de los
salarios reales cuando se lleva a cabo en las industrias que producen bienes de consumo. En
este sentido, la proporcionalidad en el incremento de las productividades entre el sector de
bienes de consumo y el de bienes de capital da la pauta para que los salarios reales
permanezcan, por lo menos, en su mismo nivel.

Cuando el incremento de la productividad es sostenido, existe la posibilidad de que
el salario real se mantenga o incluso crezca a ritmos constantes acordes con los de la
productividad, y que los precios sean estables; por el contrario, productividades con poco
dinamismo se reflejan en un comportamiento que involucra de manera combinada el alza

de precios y la disminucion de los salarios reales.

1 En consecuencia, aunque se compraran mas articulos de consumo basico, otros que no lo son disminuirian
su participacion porcentual; supéngase que un obrero tiene un ingreso igual a w y destina la cantidad x a
consumo y g a otros bienes. Si existiera un incremento de la productividad en la produccion de bienes de
consumo, con esos X compraria mas de esos articulos, pero con los restantes g compraria la misma cantidad
de los otros.

12 Aun més, si la productividad no es homogénea, sobrevienen colapsos econémicos, como lo ejemplifica la
baja productividad del sector alimentario en México en la década de los ochenta, que origind una pérdida del
poder adquisitivo de la parte del salario destinado a la alimentacién y que por lo tanto, encareci6 el valor de a
fuerza del trabajo hasta el punto de originar una crisis salarial, (Gonzalez, 1995). En un periodo reciente
(2000-2010) se observo el mismo problema en cuanto a la pérdida del poder adquisitivo, donde el salario
minimo real se estanco, y particularmente en 2008 tuvo una pérdida del 3.7%, ya que el aumento de la canasta
basica fue de 8.3% frente a un aumento del salario minimo de 4.6% (Banco de México, CONASAMI).



1.4 Productividad y acumulacién

En el sentido descrito la productividad se relaciona estrechamente con el régimen de
acumulacion existente. Mientras la acumulacién sea de tipo intensivo, la productividad
estara basada en innovaciones tecnoldgicas; si por el contrario fuera una acumulacion de
tipo extensiva, por definicion, sustentada en la misma base tecnoldgica, entonces la
innovacion no sera determinante y la acumulacion se basard en la intensificacion y/o
extension de la jornada de trabajo (Lechuga, 2001 ).

Adicionalmente, si se hace el supuesto de que el predominio de alguna de las
distintas formas de produccion que coexisten en una regién o pais refleja de manera
aproximada el régimen de acumulacion predominante en el mismo, la economia mexicana
presenta un cuadro heterogéneo.™* Por ejemplo, para un amplio periodo de 1950 a 1990,
Velasco (1993) presenta datos acerca de la superposicion de distintas formas de produccion
y establece la dinamica de transformacion y convivencia que éstas tuvieron. En este
sentido, con informacion para 1987 el 67% de las empresas industriales tenian tecnologia
artesanal, el 25% era mecanizada pero obsoleta y sélo el 8% poseia tecnologias modernas
(Flores, 1990). Al mismo tiempo la mecanizacion primaria, secundaria y terciaria en 1990
constituian el 26%, 40% y 34% respectivamente de la composicién de la demanda de
maquinaria y equipo en México (Velasco, 1993)."

Lo anterior indica que si estos procesos hubiesen continuado su desarrollo,

coexistirian diversos tipos de mecanizacion. Y dentro de esta heterogeneidad, a principios

13 Se trata de una discusion en la cual se presentan las situaciones polares; en la practica ambas se dan
simultaneamente. Sin embargo se esperaria que en los paises centrales lo dominante fuese lo intensivo e
igualmente se esperaria que fungiese como motor de arrastre de lo extensivo. Empero, no se trata de un
proceso lineal ni automatico pues de lo contrario no existiria la heterogeneidad productiva que caracteriza al
subdesarrollo.

! En este trabajo se entiende por formas de produccion la manera en que las industrias o ramas llevan a cabo
sus procesos productivos sobre bases tecnoldgicas concretas que abarcan desde la mecanizacion incipiente
hasta la automatizacion completa.

1 “En primer lugar estd lo que denominaremos mecanizaciéon primaria, con la aparicion de maquinas
herramientas utilizadas en la transformacion directa del objeto de trabajo...A (la) fase de mecanizacion
dirigida al traslado del material de trabajo, e incluso de la propia maquinaria, de un punto a otro de las naves
industriales, le denominamos Mecanizacion secundaria...Maquinizacion terciaria...(son) todos los procesos
autéonomos de medicion y....la nueva presencia de maquinaria en los flujos de informacion-decision dentro de
la fabrica” (Velasco, 1993: 174).



de los noventa, una cantidad insignificante de industrias locales habrian participado con

tecnologfas de control automatico.™

Es muy probable que esta estructura prevaleciera a lo largo de la década de los afios
noventa pues, por ejemplo, en 1998 el 1.5% del total de establecimientos manufactureros
generaban el 62% de la produccion (INEGI 2000). Dada la alta polaridad de las unidades
industriales, en las pequefias y medianas industrias la apertura comercial no significo un
factor de integracion, dado que prevalecio la heterogeneidad, ademas de romper cadenas
productivas y desincentivar “la incorporacion de materias primas, componentes, Servicios y
tecnologias nacionales” (De Maria, 2002: 56).

La apertura comercial y la globalizacion han generado una nueva heterogeneidad
puesto que en las industrias orientadas al mercado interno ‘subsisten diferencias
significativas de productividad, que corresponden a la antigua heterogeneidad estructural
analizada por la teoria clasica del desarrollo” (Capdeville, 2005: 125). El resultado final es
la coexistencia de actividades manufactureras de alta tecnologia articuladas a redes globales
con las ineficientes de presencia local, que lleva a replantear el sentido de la “modernidad
productiva” (Capdeville (2007).

Posteriormente la situacion se agudiz6, dado que para 2008 el 0.7% de los
establecimientos manufactureros generaron el 77% de la produccion (INEGI, 2009). Lo
cual indica que un reducido nimero de establecimientos es hegemoénico en la estructura
industrial y que, implicitamente, serian los que estarian en posibilidades de generar
desarrollos tecnolégicos de punta o bien adquirirlos.

En sintesis, la heterogeneidad de las formas productivas coexistentes en el pais da
pie para establecer que se transita hacia formas mas complejas pero igualmente

desarticuladas, si bien existe toda una segmentacion del mercado interno.'” De esta forma,

18 «“En el sector manufacturero mexicano, las empresas lideres, en particular aquellas que participan en el
mercado exterior, estan experimentando la automatizacién programable y la gestion de calidad total....el
parque de maquinas herramientas de control computarizado instalado en el pais previo a 1989 era de 1,500 y
250 robots. En 1986, las empresas sin equipo programable eran basicamente de tamafio mediano y pequefio,
con excepcion de empresas de grandes dimensiones. Las empresas con maquinaria programable se
caracterizan por ser grandes y concentrar la difusion de dicha maquinaria....” (Ibid, p.182). Cursivas propias.

7 |a estructura industrial se modifica en el tiempo por razones de indole tecnolégico y hay variaciones al
interior de cada rama, de tal forma que aln cuando se trate de un mismo producto —por ejemplo automavil-



habria que matizar lo asentado sobre métodos intensivos pues Unicamente empresas
grandes y con ligas a la exportacion estarian en las condiciones descritas de acumulacion
intensiva, ante la carencia de eslabonamientos productivos eficientes en la economia.*®

En Gltima instancia vale decir que en México coexisten tres métodos de trabajo de
acuerdo al tipo de mecanizacion y tecnologias descritos, dos de los cuales cuentan con
eslabonamientos al interior pero insuficientes para liderar un proceso de integracion
industrial; y un tercero vinculado con una acumulacién orientada al exterior y que no
genera suficientes eslabonamientos productivos, operando en el mismo sentido de no
consolidar la integracién de la planta industrial.*

Aqui interesa Unicamente sefialar que en México, las empresas ligadas al sector
externo no estan asociadas de manera especifica a la produccion de bienes incluidos en la
canasta bésica;”® por el contrario, la mayor parte de ellos son producidos en el pafs. Lo cual

le quita peso a un tipo de acumulacion intensivo.

1.5 Productividad y precios

El régimen de propiedad privada de los medios de produccién y la competencia
capitalista a nivel mundial imponen formas subsidiarias de produccion de los paises
centrales a los paises periféricos, desarticulando el mercado interno al profundizar la
heterogeneidad estructural entre los diferentes métodos de extraccion de plusvalia al
privilegiar los sectores mas dinamicos, pero sin romper la inercia de atraso que caracteriza

a la periferia.?

éste incorpora mejoras en funcién del desarrollo tecnoldgico. Asi el valor del automdvil se explica cada vez
mas por los componentes electronicos y digitales que por los mecanicos y metalicos.

¥para un tratamiento especifico de este punto ver De Maria (2002) cuyo analisis cubre el periodo 1970-2000
y se centra en las pequefias y medianas industrias que comprenden el 98% de las unidades econémicas. Los
datos censales citados para el afio 2008 confirman la polarizacion industrial y, por ende, una gran diferencia
productiva. En el momento actual es poco probable que esta situacién se haya modificado.

1% por ejemplo las exportaciones de la industria maquiladora representaron en los afios noventa el 40% del
total manufacturero exportado pero tales exportaciones generaron sélo un 2% del valor agregado interno. En
la actualidad la situacion poco ha cambiado pues el valor agregado de la industria manufacturera, maquiladora
y servicios de exportacion fue de 7.7% en 2008. (IMCO, 2008).

0 E1 80% de las exportaciones manufactureras lo realizan menos del 1% de las empresas (SECOFI-Banxico).
Las siete actividades manufactureras méas exportadoras en 2010 fueron: automoviles, vehiculos para
transporte de mercancias, partes y accesorios de automdviles, televisores, maquinas para procesamiento de
datos, aparatos eléctricos de telefonia y conductores aislados de electricidad; las cuales aportaron el 37.6%
de las exportaciones totales.

2! Por ejemplo, en México las exportaciones manufactureras tuvieron un aumento muy importante al pasar
de 3,378.7 millones de délares (MD) en 1980 a 145,260.7 MD en el afio 2000 (destacando la electronica y la
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En ese contexto, la preservacion de las tasas habituales de ganancia en las ramas que
producen los articulos de consumo basico que son las menos dindmicas, enfrentan cada vez
mayores dificultades para llevarse a cabo; lo que se traduce en nuevas condiciones
laborales impuestas a los trabajadores y sobre todo el incremento de precios como forma
alternativa a la innovacion tecnoldgica para incrementar ganancias, sin correspondencia con
los incrementos salariales. Tal circunstancia se dio en México en un contexto deflacionario
en los afios noventa,? en el que la tasa de ganancia se mantuvo por medio de la reduccién
salarial, cuya manifestacion principal fue la contraccion del abanico salarial. %

En el periodo 2000-2010 la situacion econdémica fue de “estancamiento estabilizador”
con una tasa promedio de crecimiento del PIB de 2.3% y una inflacién de 4.9% (Banco de
México); mientras que la productividad manufacturera crecié 2.3% y 3.6% en 2003 y
2008, respectivamente (Censo Econémico).**

En el siguiente apartado se muestra el comportamiento de la productividad y precios
para identificar su dinamica concreta en el periodo de estudio. La hipétesis de que se parte
es que en un contexto no inflacionario, la disminucién del ritmo de crecimiento de los
salarios nominales ha sido la forma en que se han preservado las tasas habituales de
ganancia, y por lo tanto que las llamadas ganancias por productividad no son caracteristicas

de la estructura econdémica del pais.

2. Productividad y precios. Relaciones analiticas
El objetivo es analizar la productividad en las ramas que producen los bienes que

forman parte de la canasta basica para mostrar la relacion que guarda, junto con los precios

automotriz). Sin embargo, en el mismo lapso la pobreza se increment6 a tasas nunca antes vistas. (Boltvinik,
2001; Salama, 2001).Y en el afio 2010 las exportaciones manufactureras llegaron a 245 mil MD vy al
mismotiempo el nimero de pobres se calcula en 60 millones de personas, entendiendoporello que viven con
dos ddlares al dia, asicomo 56 millones en pobreza patrimonial (CONEVAL 2010).

22 El promedio inflacionario en los afios noventa fue de 14.9% con la inflacién pico de 50% en 1995. Pero se
venia de un promedio inflacionario de 60% en la década previa, con la inflacion pico de 150% en 1987.

2 Se entiende por abanico salarial el cociente del salario minimo general entre el salario manufacturero.
Cuando el coeficiente se acerca a la unidad hay una contraccion, cuando es mayor que la unidad hay
ampliacién.

24y de acuerdo al indice de competitividad del WorldEconomicForum el pais ocupaba la posicion 40 en el

afio 2000 y descendio a la 65 en el afio 2011.
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y salarios, con el bienestar de la poblacién.? Para ello se catalogaron las distintas clases en
siete grupos, los cuales se clasificaron posteriormente en los denominados Sectores de
Necesidades de Consumo.?® El porcentaje de productos dentro de cada sector se muestra a

continuacién (Cuadro 1).?’

Cuadro 1
Articulos de la Canasta Basica en los Sectores de Necesidades de Consumo

2002 2009

I Alimentos, bebidas y tabaco 34.7 32.6
Il |Vivienda 12.2 154

Muebles, aparatos y accesorios

Il | domésticos 6.2 6.1
IV | Salud y cuidado personal 9.7 9.1
V | Transporte 24.2 25.7
VI | Educacion y esparcimiento 3.9 1.8
VIl | Comunicaciones 9.1 9.2

FUENTE: Elaboracion propia con base en Banco de México. indice Nacional de Precios al

Consumidor. Ponderadores nacionales y subindices que lo componen.

2.1 Productividad 1993-2011

Este apartado corresponde al analisis de la productividad desde dos angulos
complementarios. De una parte se analizan los minimos, los maximos, promedios y
desviaciones estandar de las tasas de crecimiento de cada clase de actividad en cada sector
de necesidades de consumo; y por otra parte se analiza la productividad por medio de los

% «La canasta basica es un subconjunto de la canasta de referencia utilizada en la elaboracion del indice
nacional de precios al consumidor, seleccionado por los sectores participantes en el ‘PACTO’. A esta
seleccion de productos y servicios genéricos, 84 en total, se le designé como ‘canasta basica’.(Banco de
México. 1995. p. 11.) Actualmente la canasta basica se encuentra integrada por 86 articulos.

% Se define a los Sectores de Necesidades de Consumo como aquellas divisiones en que se clasifican los
productos de la canasta basica y que producen las distintas ramas de actividad econémica. En lo sucesivo se
les denominara Gnicamente sectores.

27 |La agregacion por sectores tiene el inconveniente de que al ordenar los productos se confunde el caracter
genérico del sector con la cantidad y calidad de articulos que incluye; piénsese en lo que sugiere el sector
cultura y recreacion y los articulos que abarca (television, video caseteras, cuadernos, lapices y cine). Sin
embargo tomando las consideraciones necesarias, esta forma de clasificacion constituye una manera sintética
de analizar el comportamiento de las ramas que producen los articulos en cuestion.



12

minimos, maximos, promedios y desviaciones estandar y sus tasas de crecimiento en cada

clase de actividad agrupada en el sector correspondiente.

La finalidad de cada enfoque es determinar la velocidad de crecimiento de la
productividad de los distintos sectores y sus diferencias. En particular la finalidad del
segundo es averiguar la estructura productiva y su evolucion. En lo que sigue, con fines
comparativos se estudia la productividad de dos periodos: 1993-2003 y 2004-2011. Para
efectos de la estimacion y como consecuencia del cambio de base y la reclasificacion del
Sistema de Cuentas Nacionales (SCN), en el segundo periodo analizado hay un
reordenamiento de los componentes de cada sector, con el fin de preservar la consistencia

al interior de los mismos para efectos de comparacién.”®

2.1.1 Analisis dinamico de la productividad

Para el primer periodo (1993-2003) se observa un alto dinamismo en la
productividad sectorial, destacando los sectores IV (Cultura y Recreacion) y VII
(Comunicaciones) pues su tasa de crecimiento fue superior a la media observada (Cuadro
2); en tanto que, como medida de dispersion, la desviacion estandar fue inferior a la unidad
en todas las observaciones realizadas, por lo cual puede aceptarse que en los sectores que

comprenden los bienes salario hubo homogeneidad productiva. %

Cuadro 2
Tasa de crecimiento de los sectores 1993-2003, Base 1993
Sector | | 11 v V Vi VIiI
Minimo (%) 0.013 3.321  -2.907 9.618 1.045 -1.880 12.831
Maximo (%) 3.517 5.124 3.925 12.428 1.694 12.058 14.657
Promedio (%) 1.587 4.023 2.054 8.734 0.345 1.459 11.070

Desviacion Estandar ~ 0.011  0.022  0.068 0.040 0.020 0.042 0.053

Fuente: Elaboracion Propia con base a informacion del Banco de Informacion Econdmica del INEGI.

%por ejemplo, Las ramas de Equipos y aparatos electrénicos, Equipos y aparatos eléctricos y Aparatos
electrodomésticos; fueron incluidas en la rama: Fabricacion de equipos de computacién, comunicacion,
medicion y otros equipos, componentes y accesorios electronicos; modificando la estructura de los sectores 11
y V.

“En efecto, la desviacion estandar mide las unidades que se alejan en promedio con respecto a la media de
todas las observaciones. El hecho de que ninguna de las observaciones supere la unidad significa que en
promedio ninguna observacion estuvo un punto porcentual por encima o debajo de la media de las tasas de
crecimiento.
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No obstante, al analizar la productividad entre las distintas clases de actividad y de
los respectivos establecimientos, las observaciones maximas y minimas denotan polaridad,
lo que lleva a una idea de heterogeneidad. En efecto el incremento de la productividad
sectorial se dio en un rango entre 1.5 y 11%, con notables diferencias entre las clases que
componen los sectores, por ello es de suponer que no hubo una politica industrial que
privilegiara la homogeneidad de la industria, sino que coexisten empresas grandes,
medianas y pequefias que complementan la oferta del mercado entre si. Una mayor

homogeneidad se reflejaria en el acercamiento entra las observaciones minimas y maximas.

En el segundo periodo (2004-2011) se observa una reduccion en la brecha de la
productividad entre los sectores, ubicandose en un rango de 2.9 a 4.8%, lo cual representa
una menor dispersién productiva (Cuadro 2.1). Dado que la desviacién estandar sectorial
muestra valores menores a la unidad en todas las observaciones realizadas y siendo menos
dispersos entre si, respecto al periodo anterior, ello induce a interpretar este hecho como un
aumento en la homogeneidad productiva; sin embargo, los maximos y minimos de cada
sector hacen notar una vez mas la polaridad entre las distintas clases de actividad y de los
respectivos establecimientos.

Cuadro 2.1
Tasa de crecimiento de los sectores 2004-2011, Base 2003

Sector I I Il \Y V VI Vil
Minimo (%) -0.400 2,500 -6.300 2,500 -6.700 -1.300 2.300
Maximo (%) 5.287 5.813 14.818 6.742 13.320 10.677 10.899
Promedio (%) 3.095 3.858 5.742 4575 2.947 4,311 4.803
Desviacion

Estandar 0.0215 0.0109 0.0720 0.0150 0.0568 0.0427 0.0281

Fuente: Elaboracién Propia con base a informacién del Banco de Informacién Econémica del INEGI.

Por ultimo, en este periodo se dio una expansion promedio menos acelerada de la
productividad, observandose diferencias entre las clases que componen cada sector. Y en

comparacion con el periodo anterior, se observan variaciones menos dispersas, conservando
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la polaridad que denota la coexistencia de distintos tamafios de empresa. Destaca la
heterogeneidad en el ritmo de crecimiento sectorial, pues existe la concomitancia de
sectores que se expandieron de un periodo a otro con sectores que disminuyeron sus tasas
de crecimiento productivo. En condiciones de relativa estabilidad de precios, mantener el

nivel de ganancias no requiere de un alto ritmo de productividad.

2.1.2 Andlisis de la productividad por clases

Al analizar la evolucidon del indice de productividad sectorial para el periodo 1993-
2003 (Cuadro 3), se observa un aumento promedio moderado de 3.46%; en tanto que la
desviacion estandar aun cuando es inferior a la unidad denota grandes diferencias entre los
sectores, lo que aunado al incremento de la tasa de crecimiento de la desviacion estandar
promedio, manifiestan un proceso donde se acentlan las diferencias productivas. Esto
puede significar un proceso donde grandes empresas toman ventaja pero conviven con las
medianas y pequefias;*® y puede aceptarse que en el periodo 1993-2003 se acentud la
heterogeneidad productiva. Y aun cuando hubo crecimiento en la productividad total de los
sectores, ésta se desacelero al final del periodo como consecuencia del pobre desempefio de

algunos de ellos.

% | a dualidad manufacturera entre grandes empresas y pequefias y medianas es manifiesta por el hecho de
que el 1.5% del total de establecimientos manufactureros generan dos tercios del producto. (INEGI, 2000). En
el censo del afio 2009 los datos son: el 0.7% de establecimientos manufactureros generaron el 77% del
producto, y en el otro extremo el 92% de establecimientos generaron sélo el 2.4% del producto.
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Indice de Productividad, TCPA y Desviacion estandar por sector, Base 1993

Sector I 1 Il v \Y Vi VIl D.E Anual
1993 1 1 1 1 1 1 1 -
1994 1.035 1051 0961 1.124 1017 1121 1.147 0.068
1995 1.066 1.119 1.129 1.269 0.996 1.100 1.194 0.088
1996 1.084 1.1/9 1180 1406 0973 1.099 1.303 0.144
1997 1.096 1.211 1251 1489 1005 1.093 1.402 0.175
1998 1117 1250 1.255 1.625 1005 1.097 1.449 0.217
1999 1117 1292 1218 1781 1016 1.076 1.635 0.293
2000 1138 1339 125 1953 1.033 1110 1.934 0.388
2001 1143 1330 1160 1.975 1.008 1.097 2.200 0.473
2002 1.150 1427 1185 2221 1021 1099 2.398 0.569
2003 1170 1480 1202 2296 1.033 1.147 2.828 0.692
Variacion Max. 3.517 -0.708 -7.68 111 -243 -1875 3.38 63.78
Variacion Min. 0.013 7.312 17.49 1285 324 12.06 18.29 20.33
TCPA 1.231 3.483 2.264 7.400 0.160 0.235 9.450 26.170
D.E Sectorial 0.042 0.134 0.088 0.398 0.018 0.019 0.569

Fuente: Elaboracion Propia con base a informacién del Banco de Informacién Econémica del INEGI.

En el segundo periodo (2004-2011) la Tasa de Crecimiento Promedio Anual

(TCPA) de la desviacion estandar expresa heterogeneidad productiva (Cuadro 3.1), dado su

aumento sostenido, denotando con ello una mayor dispersion entre clases. Y siendo el

crecimiento promedio de la desviacion estandar mayor al crecimiento promedio del indice

de productividad, se puede aceptar un mayor dinamismo en las diferencias entre empresas

que en el desarrollo productivo de las mismas.
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Cuadro 3.1

Indice de Productividad, TCPA y Desviacion estandar por sector, Base 2003

Sector | 1] 11 v V \4 VIl D.E Anual
2004 1 1 1 1 1 1 1 -
2005 1.042 1.036 1.092 1.025 1.008 1.002 1.037 0.030
2006 1.078 1.089 1.232 1.084 1.072 1.094 1.151 0.058
2007 1.129 1.153 1.415 1.149 1.087 1.118 1.213 0.110
2008 1.189 1.192 1.536 1.226 1.095 1.104 1.285 0.149
2009 1.241 1.233 1.581 1.273 1.022 1.180 1.314 0.169
2010 1.236 1.264 1.481 1.328 1.158 1.305 1.351 0.101
2011 1.236 1.303 1.454 1.367 1.212 1.336 1.385 0.085
Variacion

Max. -0.420 2516 -6.333 2.504 -6.678 -1.305 2.291 -39.80
Variacion Min. 5.287 5.813 14.818 6.742 13.320 10.677 10.899 96.44
TCPA 2.159 2903 3.637 3.661 2.330 3.661 3.681 14.07
D.E Sectorial 0.096 0.109 0.215 0.139 0.074 0.125 0.143

Fuente: Elaboracion Propia con base a informacidn del Banco de Informacion Econémica del INEGI

En este segundo periodo se observa una menor TCPA de la desviacion estandar en
comparacion con el periodo anterior (1993-2003), lo cual significa un desarrollo productivo
con desaceleracion en el incremento de diferencias entre clases. Al observar las variaciones
maximas y minimas de ambos periodos destaca una reduccion en la brecha de diferencia de
las mismas; sin embargo, su persistencia denota heterogeneidad productiva sectorial. Al
considerar estos aspectos se encuentra que la valorizacién del capital esta centrada en el
aumento de diferencias entre clases y no en las mejoras productivas. Por tanto se puede
suponer que uno de los ejes de acumulacion que ha actuado en ambos periodos es la
ganancia extraordinaria, la cual tiene su fuente en la mayor productividad del trabajo de una
empresa dada en comparacion con la productividad media del trabajo en la rama tomada en
su conjunto. De esta manera, puede considerarse que las politicas industriales fueron

insuficientes e inconsistentes para procurar la homogeneidad productiva.
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2.2 Precios 1989-2010

Los precios pueden ser un mecanismo por medio del cual las empresas buscan
mantener las tasas habituales de ganancia en ausencia de innovacion tecnoldgica. Por ello a
continuacion se compara el comportamiento de tres indices de precios: canasta béasica,

precios al consumidor y el de articulos no incluidos en la canasta basica.

Al elaborar los indices de crecimiento en el periodo 1989-1998 (base 1993),
destaca el hecho de que la canasta bésica tiene un comportamiento en dos fases: en 1989-
1990 los precios crecieron dos y media veces, descendiendo posteriormente hasta el afio
1994; luego crecieron casi cuatro veces hasta 1996, para ubicarse en 1998 en poco menos

del crecimiento del afio inicial (Grafica 1).

Grafica 1
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Fuente: Elaboracién propia con base en: Indicadores Econémicos. Banco de México, 2000.

El indice Nacional de Precios al Consumidor (INPC), que es el méas frecuentemente

utilizado para la deflacion del salario nominal, muestra un comportamiento semejante al de
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la canasta bésica; sin embargo, los niveles que alcanza son mas reducidos que los de
aquella.

Y al incorporar el indicador para los articulos que no se incluyen en la canasta
bésica, los tres indices muestran un comportamiento semejante, lo que los diferencia de
manera principal son sus respectivas magnitudes. Los afios de 1995 y 1996 fueron, en ese
sentido, profundamente inflacionarios debido sobre todo a la crisis econémica del primer
afo.

El comportamiento de los precios se explica por la baja productividad de las ramas
que producen los distintos productos. En efecto, en el afan de conservar las tasas habituales
de ganancia y ante un crecimiento bajo de la productividad, la forma de mantener dichas
tasas es a traves de disminuir el crecimiento de los salarios nominales y/o el aumentar los
precios.®! El hecho de que el comportamiento de los tres indices sea semejante permite
especular, por una parte, que la heterogeneidad de la productividad involucra no sélo a las
empresas que producen los bienes de la canasta basica, sino a la economia en su conjunto; y
por otra parte que la productividad podria ser mayor en las ramas que producen los
articulos no incluidos en la canasta basica y menor en los considerados en el INPC.

Dado que la informacion estadistica para los afios subsiguientes difiere en cuanto a
metodologia, el andlisis en el periodo 1989-2010 se hizo con base en las tasas de
crecimiento y no en el indice de volumen; también hubo un cambio en uno de los indices
considerados. Asi en la Grafica 1.1 se compara el comportamiento de tres indices de
precios en el periodo 1989-2010: canasta bésica, precios al consumidor y bienes no
subyacentes. Dada una gran similitud en el comportamiento de todos los indices, se observa
sin embargo una conducta claramente diferenciada en dos fases: la primera (1989-1999) es
erratica con alzas y disminuciones pronunciadas con picos en 1990 y 1995; el dltimo afio
coincide con una inflacion del 50%. A partir de ahi hay un descenso notorio en el nivel de
precios. Mientras que en la segunda fase (2000-2010) hay una tendencia méas estable y
regular, y el ultimo tramo del periodo se significa por una gran estabilidad en torno al 5%.

31 Un pais que mantiene tasas crecientes y constantes de la productividad en sus ramas de produccién es un
pais que tiene poco movimiento de precios. En ultimo andlisis, el crecimiento de la productividad de los
sectores que producen articulos de consumo hace disminuir el valor de la fuerza de trabajo y aumentar el
salario real; es posible, entonces, que haya incremento de las ganancias con salarios reales crecientes. (Bortz,
1985)
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Por cuanto el analisis con tasas de crecimiento valida el realizado con indices de
volumen de la Grafica 1, consideramos consistente el utilizar este nuevo procedimiento. Lo

distintivo sin embargo es la estabilidad observada desde el afio 2001.

Grafica 1.1
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FUENTE: Elaboracion propia con base en datos de Banco de México.

Tal estabilidad puede explicarse por el crecimiento de las tasas de productividad en
las ramas que producen los distintos productos y considerando la desaceleracién en el
incremento de diferencias entre clases (supra Cuadro 3.1.). Por lo tanto, se puede suponer
que para mantener las tasas habituales de ganancia el capital se apoyd en incrementos de
productividad mas que en incrementos de precios, dada su estabilidad en los Gltimos diez

anos.
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Mientras que la conducta similar en los tres indices hace suponer que la
heterogeneidad productiva no solamente se da en las empresas que fabrican los bienes de la
canasta basica, sino que esta en todo el conjunto de la economia.

Reflexiones finales

Las politicas neoliberales no han tenido el resultado que sus ide6logos han
propagado durante cerca de tres décadas, entre otros aspectos al no haber propiciado un
cambio en la heterogeneidad estructural en los sectores que producen los bienes que forman
la Canasta Basica, junto con un comportamiento bajo de la productividad. Asi, la I6gica
sobre la cual la tasa de ganancia pudo operar es el deterioro salarial.

De esta manera, una politica de apoyo a las industrias que producen los bienes
salario seria pertinente. No todo gasto de Estado tiene que ser inflacionario y, en este
sentido, se afirma que una politica de incentivos a estas industrias operaria favorablemente
en su productividad por ejemplo mediante subsidios y proteccién arancelaria, e
indirectamente al mismo tiempo fortaleceria el salario real propiciado por el alza de la
productividad y resultado de la desvalorizacion de la fuerza de trabajo. Tal alza del salario
real permitiria un consumo mas extenso no sélo de los bienes salario, sino en general de
otros productos favoreciendo con ello efectos multiplicadores al interior de la economia.

El aumento de la productividad traeria consigo una disminucion del valor de dichos
bienes, y no seria necesario elevar su precio para mantener las tasas habituales de ganancia.
No obstante, para aumentar la productividad es necesario crear una serie de incentivos
fiscales y de subsidios que favorezcan la inversion en estas ramas ademas de crear
mecanismos impositivos diferenciales que logren homologar la productividad industrial con
el fin de “flexibilizar” la oferta en las ramas en cuestion.

El salario real depende directamente del salario nominal e inversamente del indice
de precios, por ello las formas de incrementarlo son: i) aumentando el salario nominal y
manteniendo el indice de precios constante, ii) disminuyendo el indice de precios y
manteniendo el salario nominal constante, iii) que la tasa de crecimiento del salario nominal
sea mayor a la tasa de crecimiento del indice de precios.

Por razones de realismo ante los distintos escenarios, o mas deseable seria que el

salario nominal aumentara mas rapidamente que el indice de precios. No hay que olvidar,
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no obstante, que no se trata de una proteccion indiscriminada ni que el Estado simule o
complemente un mercado (no en este caso). Se trata de una proteccion efectiva que permita
Unicamente recuperar un comportamiento agil del sistema econémico y cuya intervencion
(del Estado) debe ser sistematizada después de haber cumplido los objetivos de flexibilizar
la oferta.

Por Gltimo, merece subrayarse la pertinencia de este enfoque frente a la politica
asistencialista del programa denominado “Cruzada contra el hambre” (2013) el cual se
centra en una difusa estrategia que busca conjuntar esfuerzos y recursos en los tres niveles
de gobierno (federal, estatal y municipal); apoyo de organismos e instituciones
internacionales asi como el del sector privado para brindar ayuda en forma de despensas e
incluso la elaboracion de productos “nutritivos” (galletas, jugos, atoles, formulas, etcétera).
Como acto de politica econdmica, es mas eficaz actuar sobre las condiciones que
posibilitan el incremento de los salarios por medio de la productividad en las ramas que

producen bienes salario.
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